CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CON CURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO | NTERINO DE
ADMINISTRACION GENERAL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CISTERN IGA.-

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisiegiante concurso-oposicion de una plaza
de Auxiliar Administrativo como funcionario intedrndel Ayuntamiento de La Cistérniga, encuadrada en
la Escala de Administracién General, Subescalali@uxiGrupo C, subgrupo C2, nivel 18, y dotada con
el sueldo correspondiente al grupo de titulaci@s, pagas extraordinarias, trienios y demas retobes
o emolumentos que correspondan con arreglo a l&slae@n vigente, para cubrir temporalmente una
plaza ya creada, dotada econémicamente, incluida &elacion de Puestos de Trabajo hasta que sea
cubierta con caracter indefinido por los procedntuds previstos legalmente.-
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La convocatoria y bases se publicaran en el Tatidadictos del Ayuntamiento, asi como los
anuncios de celebracion de la prueba.-

Asimismo, se publicara en el Tablén de EdictosAdeintamiento los resultados de la prueba, y
de la valoracién de méritos, asi como cualquier atruncio o comunicacion.-

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

3.1. Para tomar parte en este concurso-oposi@éradpirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Espafiol o, en su caso, nacional de los destddos miembros de la Unién Europeo o
de Estado incluido en el &mbito de aplicacion deTlmtados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en lospsede aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos legaémen

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedier eldad maxima de jubilacion forzosa

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en d&fitic Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Bachiller Elemental, Formacion Profesiai@Primer Grado o equivalente.-

d) Poseer la capacidad funcional para el desenpefas tareas habituales de la plaza.-

e) No haber sido separado, mediante expedientépldisecio, del servicio al Estado, a la
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Localesialtarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espd@bleran acreditar no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impidaleestado el acceso a la funcién publica.

3.2. Los requisitos precedentes deberan poseersel emmento de finalizar el plazo de

presentacion de instancias y gozar de ellos duelnpeocedimiento de seleccién, hasta el momenito de
nombramiento. Asimismo deberan mantenerse duratis®o de prestacion de servicios.
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Las instancias solicitando tomar parte en el pmsefectivo, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de lasaiones exigidas en la base tercera de la convaeaator
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gue son ciertos los datos consignados en ellafiriggan Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Cistiga

y se presentaran en el Registro del Ayuntamientceleplazo de 8 dias naturales contados a paitir de
siguiente al que aparezca publicado el anuncicadmhvocatoria y bases en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.-

La solicitud debera in acompafada de:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Documentos acreditativos de los méritos y cirtamsas alegados.
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Finalizado el plazo de presentacion de instaneiaBresidente de la Corporacion aprobara la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, concacion de las causas de exclusion en cada casp. Est
resolucion aprobando la lista de admitidos y erldsise hara publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres d#&srales para subsanacion, a contar desde el
siguiente a su publicacién.- Dichas reclamaciosedas hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista defimitjue sera hecha publica de la misma forma qustéa |
provisional, en la misma resolucién se determirgrdugar y fecha de comienzo del ejercicio y la
composicién del Tribunal de seleccion.-
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6.1. El Tribunal de seleccion sera colegiado y@ampnsicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

6.2. El Tribunal de Seleccién estara formado corfr@mo por tres miembros, nombrados todos
ellos por el Alcalde, entre los que debera figuraPresidente, un Secretario y vocales, debiendeguo
todos ellos un nivel de titulacién o especializadgual o superior al exigido en la convocatoria.-

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar lsi asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, imddstiente, asi como tampoco sin la presencia del
Presidente y del Secretario.-

6.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria des dat los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.-

6.5. La actuacion del Tribunal se ajustara estriet#te a lo previsto en estas Bases. Asimismo,
el Tribunal estara facultado para resolver lastaess que pudieran suscitarse durante la reafinade
las pruebas, para adoptar los acuerdos necesamogagianticen el adecuado desarrollo de aquéhas, e
todo lo no previsto en estas Bases, y para restdgedudas que pudieran surgir en aplicacién de las
mismas.

6.6. El Tribunal podra descalificar y, en consecignno puntuar los ejercicios de cualquier
opositor cuando éste vulnere la normativa aplicglildas presentes Bases, o cuando su comportamient
suponga un abuso de las mismas o un fraude (€als#jercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenezderdhar parte y de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, cuando concurran lasrstancias previstas en el Art. 28 de la Ley 4199
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviemiate,Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.-
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Los aspirantes seran convocados para el ejeraicimieo llamamiento, la no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatoren el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho &iparten el mismo, por lo que quedara excluido del
proceso selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquejesicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el alfabético comenzando pasptante cuyo primer apellido empiece por laaletr
«E».-

Los aspirantes deberan acudir a la celebraciornosleejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente maiesl Tribunal requerirles en cualquier momento
para que acrediten su identidad.

El procedimiento de seleccion de los aspirantestacé de las siguientes fases.

Fase Oposicion:

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los que no alcancen winmaide 5 puntos. La puntuacion del ejercicio se
hallara calculando la media aritmética de las pagianes otorgadas por cada uno de los miembros del
tribunal.-

Primer ejercicio: consistira en realizar un test relacionado cotemiario (Anexo ), siendo el
Tribunal Calificador el que determine el plazo mdxipara su desarrollo.- Las contestaciones err@eeas
valoraran negativamente con una penalizacion defygtos.-

Fase Concurso:
El tribunal Calificador, valorara los méritos des lopositores que hayan superado la fase de
oposicién, en base a los siguientes méritos:

a) Por servicios prestados en igual categoria émiainistracion Local: 0,01 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 0,75 puntos.-

b) Por servicios prestados en categoria superita Administracién Local: 0,1 puntos por mes
hasta un maximo de 0,75 puntos.-

c) Por tener titulacion de licenciado: 1 Punto.-

d) Cursos expedidos por el Instituto Nacional demAustracion Publica de Diplomado o
Técnico especialista en materias relacionadasa@éudininistracion Local: 1,70 puntos por
curso, hasta un maximo de 3,40 puntos.-

e) Curso expedido por la Junta de Castilla y Legbres aplicaciones informaticas de oficina
con una duracion minima de 60 horas: 0,20 puntos.-

f) Cursos expedidos por la Junta de Castilla y Ledm duracion superior a 50 horas: 0,10
puntos por curso, hasta un maximo de 0,20 puntos.-

g) Cursos impartidos por Universidades o CentroscAtbs a las Universidades, con una
duracion superior a 350 horas: 0,50 puntos.-
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Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal desgbn hara publica, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, poeomde puntuacion.-

La calificacion final vendra dada por la suma dediracién obtenida en la fase de oposicién y
la obtenida en la fase de concurso.-



Una vez finalizada la calificacion de los aspirantel Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el Tablon dietds de Ayuntamiento, precisdndose que, el
ndamero de aprobados no podra rebasar el niumerdadaspconvocadas.- Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion.-

El aspirante propuesto aportara ante la Adminigtraaentro del plazo de 8 dias naturales,

desde su publicaciéon en el Tablon de Edictos, losuthentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatpasa su nombramiento.-

Novena.- Nombramiento.

Una vez presentada la documentacién, se procederél gorgano municipal competente a
adoptar la correspondiente resolucion de nombrdmieconforme a lo dispuesto en la normativa
aplicable.-

Décima. Naturaleza juridica de la relacioén.

La relacién juridica surgida entre el funcionariderino y el Ayuntamiento es de derecho
administrativo y se configura como interina, cesaadtomaticamente en el desempefio de sus funciones
de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/20024dde mayo.

La Cistérniga, Junio de 2010

ANEXO |.- TEMARIO

DERECHOS POLITICOS Y ADMINISTRATIVOS

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Priosifienerales.

Tema 2.— Derechos y Deberes fundamentales depasi@es. Proteccion y garantia de esos derechos.

Tema 3.— La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracién del Estado

Tema 5.— EL Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacion Territorial del Estado. Letskitos de Autonomia: su significado.

Tema 7.— La Administracion Publica en el Ordenatieispafiol. Administracion del Estado.
Administraciones Auténomas. Administracion Institual y Corporativa. Administracion
Local.

Tema 8.— Principios de Actuacién de la AdministbacPublica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.

Tema 9.— Sometimiento de la Administracion a la {.&y Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10.— Las Administraciones Publicas y sus imias. Organos, principios generales. Organos
Colegiados. Los interesados.

Tema 11.— El acto Administrativo. Concepto. Clagdementos del acto Administrativo. Eficacia de los
actos y su condicionamiento.

Tema 12.— El procedimiento administrativo. Prinagpgeneral y ambitos de aplicacion. Los interesgdos
las fases del procedimiento administrativo: iniéacordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 13.— Los recursos administrativos: conceptwipios y clases.

Tema 14.— Formas de accion administrativa. Fomé&dlicia. Servicio Pablico.

Tema 15.— El dominio puablico. El Patrimonio privadila Administracion.

Tema 16.— La responsabilidad de la Administracion.



ADMINISTRACION LOCAL

Tema 17.— Régimen Local Espafiol. Principios camdtihales y regulacion juridica.

Tema 18.— La Provincia en el Régimen Local. Orgagién provincial. Competencias.

Tema 19.— El Municipio. El término municipal. El padronamiento.

Tema 20.— Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 21.— Otras Entidades Locales. Mancomunid&teglades Locales menores.

Tema 22.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidadeses. Clases. Procedimiento de elaboracion y
Su organizacion.

Tema 23.— Relaciones entre entes territorialesoarnia municipal y tutela.

Tema 24.— La funcidn publica local y su organizacio

Tema 25.— Derechos y deberes de los funcionariddicpg locales. Incompatibilidad. Situaciones
administrativas.

Tema 26.— Régimen disciplinario y de responsaldlidia los funcionarios.

Tema 27.— Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 28.— Los contratos administrativos en la adteral. La selecciéon de contratista.

Tema 29.— Intervencion administrativa local en ¢tividad privada. Procedimiento de concesion de
licencias.

Tema 30.— Procedimiento administrativo local. Ejisgo de entrada y salida de documentos. Regsiisito
en la presentacion de documentos. Comunicacionesificaciones.

Tema 31.— Funcionamiento de los érganos colegidmmaes. Convocatoria, orden del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 32.— Haciendas Locales: Clasificacion derigeesos. Ordenanzas fiscales.

Tema 33.— Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 34.— Los presupuestos locales.



ANEXO IlI.- SOLICITUD

AYUNTAMIENTO DE LA CISTERNIGA

Espacio para sello de Registro

DATOS PERSONALES:

NIF/DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha Nacimiento Sexo Provincia Nacimiento Localidad Nacimiento
Varon
Mujer
Teléfono con prefijo Domicilio: Calle o plaza y nirero Cédigo Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Nacion
CONVOCATORIA
Categoria Forma de Acceso:

Auxiliar Administrativo
Funcionario-Interino

Concurso-Oposicién

Entidad Convocante Ayuntamiento de La Cistérniga

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES Y/O MERITOS

Exigido en la Convocatoria

Otros Titulos y/o Méritos:

Documentos adjuntos

El abajo firmante solicita ser admitido a las pasla que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ellagyrejine las condiciones exigidas para el ingrelss y
especialmente sefialadas en la convocatoria amembe citada, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran erseltitud.-
En ,a

de

Firma,

SR.. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CISTERNIGA




